
                                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม   โทร 042 -049872 

ที ่มห 72501/ -                                          วันที่  3  ตุลาคม  2565 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
............................................................................................................................. ............................................................ 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 
 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564 – 
2566  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม สามารถปรับเปลี่ยน 
แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดเลย ตลอดจน
แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน    อาจเป็นเหตุให้การพัฒนา
บุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบ 
หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากที่สุด 
บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
 ข้อเท็จจริง 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม จึงได้จัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2564 – 
2566  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามแนวทางนโยบายภาครัฐ มีความทันสมัย โปร่งใส และเป็นมือ
อาชีพสามารถพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                               (ลงชื่อ)                         
                                                             (นางกัญญาวีร์  สีวะกุล) 
                                                         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

-  

- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม  .................................................................................  
 
 (ลงชื่อ)               
      (นายธีรวัฒน์  พรามสุข) 

                   หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 

 

- ความเห็น/ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล .................................................................................. .. 
 

 (ลงชื่อ)  
    (นายสงวน  พันธ์ศรี) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดม 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปี 2564- 2566 
ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2565 เพ่ือก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจและปริมาณงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาอุดม  

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดระดับ
ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้น เป็น
ระดับกลาง เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562  ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2562  ข้อ 6   

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปในต าแหน่งที่ว่าง คือ 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 2 อัตรา 

2. ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
ตามท่ีขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน จ านวน 2 อัตราคือ 

- ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 อัตรา 

- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 อัตรา 

3. จัดท าประกาศ/ประชาสัมพันธ์เพ่ือรับโอน(ย้าย) และขอให้กสถ.
ด าเนินการสรรหาในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 
2565 -2566  ได้แก่ 
- ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง (กสถ.สรรหา) 
- ต าแหน่งนิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ (รับ โอน(ย้าย)) 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (รับโอน(ย้าย)) 
- ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน (รับโอน(ย้าย)) 

 1.3 ด าเนินการการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  
        

 

- การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่าง
สายงาน มต้นจากสายงานทั่วไปเป็นสายงานวิชาการ ต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ   ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม
แผนฯให้สอดคล้องกับความจ าเป็น  

-มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ.2564 – 
2566  โดยพิจารณาบุคลากรที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานตามต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

- ประช าสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 
ในวิช าความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

 2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และ
น าผลความพึงพอใจของพนักงาน มาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐาน
ของพนักงาน 

 1.6 ด าเนินการสรรหา และ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา - ด าเนินการสรรหา  โดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา และเสนอขอความเห็นชอบก.อบต.
จังหวัด 

- ออกค าสั่งแต่งตั้ง(จ้าง)เป็นพนักงานจ้าง และท าสัญญาจ้าง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประช าสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
ดังกล่าว  

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้ว เสร็จที่ก าหนดไว 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลกรปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีก ารพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้ง ที่ 1-2/2565 
ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 1-2/2565 ตามค าสั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 

 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและ คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-มีการจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาอุดมด้านการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจ าปี  2565  
คือ นายสายวร  โพธิพันธ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 3 .6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการ มีส่วนรวมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่ เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี  

- จัดกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรม Big Cleanning Day 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์ก ารบริหารส่วน
ต าบลนาอุดม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์ก ารบริหารส่วนต าบล
นาอุดม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็น ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้
พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง อีกหน้าที่หนึ่ง  

- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง และหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ครบทุกส่วนราชการ  

- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต.  

- ด าเนินการปรับปรุงการบางงานและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล และพนง.จ้าง ปฏิบัติหน้าที่ส่วน
ราชการภายใน อบต.  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕66 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ ด าเนินการแผน
กรส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

 



 


